
給与前払いサービス「CRIA(クリア)」※1 で即受け取りができる♪ 
 

 「CRIA」は働いた分の給与の一部を給与支給日前に受け取れる福利厚生サービスです。 
携帯、パソコンなどの端末から申請するだけ。 
翌日にはお振込み、もしくは銀行 ATM にてお受け取りが可能です。 
なお、本サービスのご利用には都度の利用料が発生します。 
 

 
 
サービス利用の流れ 

1. 事前準備（入社後約 1 週間から利用可能です。） 
(ア) メールまたは SMS にて招待通知が届きます。 
(イ) 招待通知からアクセスし、パスワードを設定および規約に同意します。 
(ウ) アプリをダウンロードし、準備完了です。 
 

2. 勤怠登録 
(ア) ウェブ勤怠システム(Digisheet)に日々勤怠情報を入力します。  
(イ) 派遣先に承認を依頼します。 

 
3. 申請 

(ア) アプリから申請金額を入力します。 
(イ) 受取方法（給与口座への振込 もしくはセブン銀行 ATM での受取）を選択します。 



 
 
【利用条件】＊入社時にもご説明します＊ 

 本サービスは当社指定のウェブ勤怠システムのご利用の方にのみ対象となるサービスです。 
 利用には手数料（500 円＋税/回）がかかります。 
 月末まで申請可能です。 
 当月の勤務時間が 40 時間を超えると申請可能になります。 

(40 時間を超えた分の金額より申請対象となります。) 
 申請には上限額があります。 
 申請上限額は、月内の勤務実績（基本時給×勤務時間）×70% で計算されます。 

・30%は源泉徴収分（見込み）です 
・申請上限額の計算から、残業や深夜勤務等の割増分や立替経費分も除きます。（通常の給与支
給日（翌月 15 日）お支払いします。） 

 当社指定の勤怠システムに毎日勤怠データを登録する必要があります。 
また、派遣先による勤怠データの承認も必要です。 

 
※１ 本サービスは、株式会社メタップスペイメントにより提供されます。 
 
 

＜登録ページ＞ 
介護ワーカー  https://kaigoworker.jp/entry/?work=haken&payment 
医療ワーカー  https://iryouworker.com/entry/?work=haken＆payment 
保育士ワーカー https://hoikushi-worker.com/entry/?work=haken&payment 

 
以上 

 
【本件に関するお問い合わせ先】 

各支社 派遣事業担当営業までお問合せください 


